Yonetmelik

Sanayi ve Ticaret Bakanligindan:

Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birlii Genel Sekreter Yonetmeligi
12.09.2005 TARIH,25934 SAYILI RESMi GAZETE

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

Madde 1 — Bu Yoénetmeligin amaci, Birlik Genel Sekreterinin gorevlerini ve bu gorevlerin yerine getirilmesine
dair usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2 — Bu Yonetmelik Birlik Genel Sekreterinin Birlik organlari, oda ve borsalar ile Birlik disindaki
kuruluslarla olan is ve islemlerini kapsar.

Dayanak

Madde 3 — Bu Yonetmelik 18/5/2004 tarihli ve 5174 sayili Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve
Borsalar Kanununun 62 nci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi, 66 nct maddesinin birinci fikrasinin (h) ve (1)
bentlerine dayanilarak hazirlanmustir.

Tammlar

Madde 4 — Bu Yonetmelikte gegen;

Kanun:18/5/2004 tarihli ve 5174 sayili Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Kanununu,

Birlik: Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligini,

Bakanlik: Sanayi ve Ticaret Bakanligini,

Oda: Ticaret ve sanayi odast, ticaret odasi, sanayi odasi, deniz ticaret odasini,

Borsa: Ticaret borsasini,

Yonetim Kurulu: Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Imza Yetkisi

imza yetkisi

Madde 5 — Genel Sekreter biitiin kuruluslarla yapilacak is ve iglemlerle ilgili Birligi hukuken baglayan hukuki
islemler disindaki her tiirlii yazismalar ile kendisine Genel Kurul ve Yonetim Kurulu tarafindan verilen limitler dahilinde
taahhiitname s6zlesme, vekaletname gibi hukuki islemlerde resen imza yetkisine sahiptir. Ancak, Yo6netim Kurulunun izni
ile harcama yetkisi dahil gorev ve yetkilerinden bir boliimiinii her faaliyet yilinin basinda yeniden tespit edilmek {izere
yardimcilarina devredebilir.

Birlik biitgesinden harcama; Birlik Baskan1 veya yetkilendirdigi baskan yardimcist ile Genel Sekreterin ortak
imzasi ile yapilir. Ayrica, Birlik Baskani i¢in belirlenen miktardan fazla olmamak iizere Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenen miktarda harcama, sonradan Yonetim Kurulunun onaymna sunulmak sartiyla Genel Sekreter tarafindan re’sen
yapilabilir.

Genel Sekreterin onay ile birimlerin giinliik islerini hizli ve etkin bir bigimde yerine getirebilmesi amaciyla ve
faaliyet konular1 ile simurl olmak iizere bilgi ve goriis istemesi, gizli olmayan bilgilerin verilmesi gibi yazigmalar1
imzalama yetkisi birim amirlerine devredilebilir. Bu taktirde, birim amirleri Genel Sekreterle birlikte sorumlu olurlar.

UCUNCU BOLUM
Genel Sekreter Yardimcilari, Gorev ve Yetkileri, Sekretarya

Genel sekreter yardimeilar:

Madde 6 — Genel Sekreter, mevzuat, Genel Kurul ve Yoénetim Kurulunun almis oldugu kararlar dahilinde Birlik
organlarinin gérevlerini eksiksiz yapabilmelerini saglamak icin her tiirlii tedbiri almakla yiikiimlidiir. Bu gorevin geregi
gibi yerine getirilebilmesi i¢in Yonetim Kurulu gerektiginde bir veya daha fazla genel sekreter yardimcisi atayabilir.

Genel Sekreter, mevzuat, Genel Kurul veya Yonetim Kurulu tarafindan kendisine verilen gérevleri veya bunlarin
bir kismint yardimcilarina devredebilir. Goérevli veya izinli oldugu siire i¢in yardimcilarindan birini, genel sekreter
yardimcisinin bulunmadig: hallerde ise en kidemli birim amirlerinden birini vekil tayin eder.

Genel Sekreterlige vekalet edenler Genel Sekreterligin tiim gorevlerini yerine getirmekle gorevli ve yetkili olup,
yaptiklari bu is ve islemlerden sorumludurlar.

Gorev ve yetkileri

Madde 7 — Genel Sekreter, Birlik personelinin disiplin ve sicil amiridir. Genel Sekreterin gorev ve yetkileri
sunlardir:

a) Genel Kurulun zamaninda toplanabilmesi i¢in her tiirlii hazirliklar1 yapmak, Genel Kurul giindeminin Yonetim
Kurulu tarafindan diizenlenebilmesi i¢in gerekli hazirlik ve ¢alismalari yaparak davetiyelerin, giindemin ve lizumlu
goriilecek diger evrakin zamaninda Genel Kurul {iyelerine génderilmesini saglamak.

b) Genel Kurulca segilen Komisyonlarin toplantilari i¢in gerekli her tiirlii hazirliklar1 yapmak.

¢) Genel Kurulda alinmis goriisme tutanaklarmin Genel Kurul Bagkanlik Divaninca Genel Sekreterlige teslim
edilmesini miiteakip, Genel Kurulda alinan kararlarin gereginin yerine getirilmesini saglamak.

d) Yonetim Kurulu toplantilarinin giindemini Birlik Baskan1 veya baskan vekili ile beraber hazirlamak, giindemi
toplant1 tarihinden en az bir hafta evvel iiyelere gondermek, Yo6netim Kurulu toplantilarinin yapilmast i¢in gerekli her tiirli
hazirligin yapilmasini saglamak.

e) Yonetim Kurulunda alinan kararlari takip ve sonuglandirmak ve kararlarin gereginin zamaninda yerine



getirilmesini saglamak.

f) Odalarla odalar, borsalarla borsalar ve odalarla borsalar arasinda ¢ikan veya c¢ikmasi muhtemel mesleki
ihtilaflarin ¢6ziimlenmesi i¢in onerilerini Birlik Baskanina sunmak.

g) Muhasebe ve muamelatta birlik ve beraberligi saglamak iizere, yonetmelikler ha-zirlanmasi amaciyla yapilan
caligsmalar1 Birlik Bagkanina sunmak.

h) Genel Kurula arzedilmek iizere Birligin bir yillik faaliyeti hakkinda Yonetim Kurulunca hazirlanacak raporun
zamaninda tanzimi igin gerekli her tiirlii tedbiri almak.

1) Yonetim Kurulunun hazirlayarak Genel Kurula sunacagi Tiirkiye'nin iktisadi durumu hakkindaki raporun
hazirlik ¢aligmalarini yiiriitmek.

1) Bakanliklarca bilgi istenilen konularda gerekli calismalar1 yapmak, Bakanliklara verilecek bilgi hakkinda Baskan
veya Bagkan Vekilinin onayini alarak geregini yerine getirmek.

j) Birligin yillik gelir ve gider biit¢esini Genel Kurula sunulmak iizere, Bagkan veya baskan vekili ve muhasip tiye
ile birlikte hazirlamak.

k) Her ay Yonetim Kuruluna aylik harcamalar, oda/borsa aidatlarinin tahsilat: ve finansal iglemler hakkinda bilgi
sunmak, biitce donemi sonunda aktif ve pasif hesaplarini izah eden bilango ile bilango donemindeki gelir ve gider tablolari
ile izahnameleri Yo6netim Kurulunun onayina sunmak.

1) Birlik personelinin disiplin ve sicil amiri oldugundan her kademedeki personeli denetlemek ve mevzuat ve
Yonetim Kurulu tarafindan verilen gorevleri Birlik bilinyesinde kurulmus bulunan daire veya servisler vasitasiyla yerine
getirmek.

m) Personelin, verimli bir sekilde calisabilmesi i¢in gerekli her tiirlii tedbirleri almak, mesai saatlerinde gorevleri
baginda bulunmalarmi denetlemek, personel servisince sicillerin usuliine gore diizenlenmesini ve saklanmasini temin
etmek.

n) Birlik hizmetlerinin yerine getirilmesi icin satin alinacak veya yaptirilacak is ve hizmetlerle her tiirlii ara¢ ve
gerecin mevzuata uygun olarak teminini, yaptirtlmasini, demirbas ve ayniyat kayitlarinin diizenlenmesini ve saklanmasini
saglamak.

o) Birlik kadrosunda bulunan miifettisler vasitastyla Birlik biit¢esinden yapilacak harcamalarin, usuliine uygun
olarak yapilip yapilmadigini denetletmek.

6) Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesinin diizenli olarak ¢ikarilmasini saglamak.

p) Birligin hizmetler karsiliginda alacagi iicret tarifesini hazirlamak ve Yo6netim Kurulunun onayini takiben
uygulanmasini saglamak.

r) Oda ve borsalar arasindaki igbirligini saglamak ve oda/borsa mensuplari ile personelinin mesleki bilgilerinin
gelistirilmesi amaciyla toplantilar diizenlenmesini saglanmak.

s) Mevzuatin uygulanmasinda oda ve borsalarin Birlige intikal ettirecekleri tereddiitlerin giderilmesi i¢in gerekli
tedbirleri almak ve ilgili kuruluslara bilgi vermek.

t) Ekonomi islerinde Tiirkiye Biiyiikk Millet Meclisi komisyonlar1 ve bakanliklarca Birlikten istenen bilgi ve
goriislerin zamaninda verilmesini saglamak ve bu konuda Yonetim Kuruluna bilgi vermek suretiyle her tiirlii calismalari ve
hazirliklar diizenlemek.

u) Sanayi ve Ticaret Bakanliginca Birlige verilecek gorevlerin mevzuat ve Birlik yetkili organlarmin kararlari
dahilinde yerine getirilmesi i¢in gerekli her tiirlii tedbiri almak.

v) Milletleraras: Ticaret Odas1 Tiirkiye Milli Komitesinin iglerinin verimli olarak yiiriitiilebilmesi igin gerekli her
tiirlii tedbiri almak.

y) Yonetim Kurulu Karar1 ile milletleraras: tesekkiillerle isbirliginin kurulabilmesi igin her tiirlii tedbirleri almak.

z) Mevzuat ile verilen gorevler ile Genel Kurul ve Y6netim Kurulu kararlariyla veri-lecek diger gorevleri yapmak.

Sekretarya

Madde 8 — Genel Sekreterlik sekretaryasi, yeteri kadar personelden olusur ve dogrudan dogruya Genel
Sekreterlige baglidir. Genel Sekreterlik sekretaryasi, Genel Sekreterligin biitiin is ve islemlerinin zamaninda ve eksiksiz
olarak yapilmasindan ve Genel Sekreterligin muhafazasi ile yiikiimli oldugu biitiin belgelerin saklanmasindan Genel
Sekretere kars1 sorumludur.

DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler
Yiiriirliik
Madde 9 — Bu Yonetmelik, yayimi tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme

Madde 10 — Bu Yoénetmelik hiikiimlerini Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi Bagkan: yiiriitiir.



